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Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 2 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021r. poz.1915)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
Przepisy wprowadzajgce Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r., poz. 1118).
23.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z2016r., poz. 922).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022
poz.1700)

Akty wykonawcze do ustaw.
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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Szkota Podstawowa nr 5 w Bytomiu jest publiczng szkotg podstawowa dla dzieci
i mlodziezy.

1. Szkota miescisie w budynku przy ul. Alei Legionow 6.

2. Szkota nosi imie Poli Maciejowskiej.

3. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 5 im. Poli Maciejowskiej

w Bytomiu.

4. QOrganem prowadzgcym szkote jest Gmina Bytom.

5. Organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratorium Os$wiaty w Katowicach.

6. Obstuge ksiegowo — finansowg Szkoty Podstawowej nr 5 im. Poli Maciejowskiej

prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Bytomiu.

§ 2. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — I,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIILI.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3. Szkota jest jednostka budzetowa.

1. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg nr 5 im. Poli Maciejowskiej
w Bytomiu,

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bytom.

statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 5 im. Poli
Maciejowskiej w Bytomiu,

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 im.

Poli Maciejowskiej w Bytomiu,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej

nr 5 im. Poli Maciejowskiej w Bytomiu,



6) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika administracji i obstugi Szkoty

Podstawowej nr5im. Poli Maciejowskiej w Bytomiu,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

8) uczniach — nalezy przez to rozumieé uczennice i uczniéw Szkoty Podstawowej nr 5 im.
Poli Maciejowskiej w Bytomiu,

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Poli Maciejowskiej w Bytomiu,

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Poli Maciejowskiej w Bytomiu,

11) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Szkoty Podstawowej nr 5
im. Poli Maciejowskiej w Bytomiu,

12) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dzienni elektroniczny Librus
Synergia.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym — dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego srodowiska.
2. Gtéwnymi celami szkoty sa:
1) tworzenie optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej;
2) podnoszenie jakosci pracy szkoty;
3) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
4) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;
5) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka, dbato$¢ o rozwaj
kompetencji kluczowych;
6) zdobywanie i poszerzanie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie zainteresowan;
7) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) organizacja zaje¢ dostosowanych do potrzeb ucznidow niepetnosprawnych;



9)

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

10) zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

Do zadan szkoty nalezy:
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
prowadzenie formy pracy stacjonarnej, a w sytuacjach szczegdlnych dopuszczalne sg
rowniez formy pracy: hybrydowa i zdalna:
zorganizowanie systemu opiekuiczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;
realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowag ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikdw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do potrzeb i zgodnie
z odrebnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;
organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

12) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



13) zapewnianie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed

zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

14) wspétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,

parafig, rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego;

15) zapewnianie prozdrowotnych warunkéw pracy ucznia a takze bezpieczerstwa

nauczania w kazdej formie pracy szkoty;

16) prowadzenie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w celu eliminacji zachowan

ryzykownych, zwigzanych z uzaleznieniami, niepowodzeniami szkolnymi oraz innymi

problemami.

§ 6. Sposoby realizacji celow i zadan szkoty.

1. Szkota realizuje cele i zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

stwarzanie warunkow do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia, w tym z wykorzystaniem metod i technik
wywodzgcych sie z informatyki;

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw;

podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju ucznia, zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami;

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celéw;

wzmachianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych;

ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia

i zdrowia;

10) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wfasne zdrowie, sprawnosc

fizyczng i wiasciwg postawe ciata;



11) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej;

12) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i
in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

13) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

14) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

15) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

16) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich;

17) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

18) umozliwianie nauki obcokrajowcom na zasadach okreslonych w polskim prawie
oswiatowym;

19) wspieranie ucznidw niepetnosprawnych, przez dostosowywanie nauczania do ich
mozliwosci psychofizycznych i tempa uczenia sie;

20) organizacje pracy samorzadu uczniowskiego;

21) organizacje imprez szkolnych, okoliczno$ciowych i srodowiskowych;

22) organizacje uroczystosci, wycieczek, wspdtprace z instytucjami, muzeami, teatrami,
kultywowanie elementow regionalnych;

23) organizacje wyjazdéw srodrocznych ucznidw klas 11l (zielona szkota);

24) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania, wykorzystanie metody projektu
W procesie uczenia sie uczniow — w klasie, miedzy klasami, szkolne, przedmiotowe,
miedzyprzedmiotowe, imprezy sSrodowiskowe, lekcje otwarte;

25) ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy i pracy w grupach, dbatos¢ o poprawna
komunikacje w czasie lekcji i innych zaje¢, organizowanie wspdélnych wyjazdéow —
wyjs¢ (zajecia terenowe, obserwacje, wycieczki);

26) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych kreatywnos¢, innowacyjnosé
i przedsiebiorczos¢, (metoda projektu i udziat w projektach edukacyjnych);

27) realizacje zaje¢ dodatkowych, wolontariat szkolny, zachecanie do indywidualnego

i grupowego dziatania na rzecz innych;



§ 7.

Dyrektor szkoty zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki

w czasie ich pobytu w szkole, jak rdéwniez podczas zaje¢ obowigzkowych

i nieobowigzkowych organizowanych przez szkote poza jej terenem.

1.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia przez:

zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole podczas zajec opieki przez nauczycieli

oraz innych pracownikéw szkoty;

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach szkolnych oraz na boisku szkolnym (w okresie gdy uczniowie podczas
przerw przebywajg na boisku) — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla dyrektor
szkoty w odrebnym regulaminie;

mozliwo$¢ przebywania przez uczniow podczas korzystnych warunkéw
atmosferycznych w czasie przerw miedzy zajeciami edukacyjnymi na Swiezym
powietrzu pod nadzorem nauczycieli;

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach wychowawczych i innych lekcjach;
w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym
wieku tj. klas I-IIl oraz IV-VIII;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzgce do
uzyskania przez ucznidéw karty rowerowej;

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce
szkolnej;

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci technicznej i statej czystosci;

dostosowanie rozkfadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej

uczniow;

10) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

11) natychmiastowe reagowanie przez nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty na

wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie dla

ich bezpieczenstwa;



12) zwracanie sie przez pracownika obstugi do o0séb nieznanych, postronnych
wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty;

13) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow;

14) zapewnienie opieki pielegniarki szkolnej.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem zgodnie z regulaminem wyjs¢ i wycieczek szkolnych.
4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg ucznidw

z regulaminami pracowni, sali gimnastycznej, boiska oraz zasadami bhp.

ROZDZIAL 1l

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE
§ 8. 1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski .
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw, jest Slaski Kurator Oéwiaty.
§ 9. Kompetencje dyrektora szkoty.
1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikdw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz zespotu szkoty;
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3)

4)

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, dziatan
innowacyjnych i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa

o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;
stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogoblnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
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13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkdéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, ustalanie szkolnego zestawu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore bedg
obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddziatéw tygodniowego rozktadu zajeé;

21) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

22) wydawanie zarzadzen w zakresie szczegdétowych rozwigzan, dotyczgcych
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczej.

4. Do kompetencji i zadan dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz

Kodeksu pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
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5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikdéw samorzgdowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdow nauczyciela, przeciwko ktdremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdédw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

6. Szczegdtowy zakres zadan, obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dyrektora
okreslony jest indywidualnie i zatgczony do jego teczki akt osobowych.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen.

§ 10 Kompetencje rady pedagogicznej.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku.
Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz w miare biezacych potrzeb. Dopuszcza sie prowadzenie konferencji w
formie zdalnej.

Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetenc;ji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespofu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
w przypadku, gdy jest on nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

7.

1)

2)
3)

Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje organizacje réznych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w tym

,zielonej szkoty”;
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroéznien;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

1)
2)

3)
4)

5)

9.

10.

11.

12.

1)

2)

kierownicze;

Rada pedagogiczna szkoty ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej
z wykorzystaniem komputera. Protokoty przechowuje sie w sktadnicy akt.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej zawiera:

okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczagcego rady oraz
protokolanta;

uchwalony porzadek obrad;
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3)
4)

5)
6)

13.

liste obecnosci nauczycieli;

opis przebiegu obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskdéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;
przebieg gtosowania i jego wyniki;

podpis przewodniczgcego i protokolanta.

Protokdt sporzgdza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

14. Protokoty z zebrania rady pedagogicznej sg do wgladu u wicedyrektora. Cztonkowie

15.

rady majg obowigzek zaznajomic sie z protokotem poprzedniego zebrania rady, co
potwierdzajg wiasnorecznym podpisem.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 11 Kompetencje rady rodzicow.

1.
2.
3.

5.
1)

2)

3)

4)

5)

6)
6.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.
W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzgcego w skfad szkoty.
Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty, podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci oraz dziatanie na rzecz
opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:
pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;
wspoétorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty wptywu na
dziatalnos¢ szkoty;
znajomos¢ statutu szkoty, regulamindw szkolnych, zasad wewnetrznego oceniania;
uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
wyrazanie i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
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7.
1)

a)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

8.
9.

10.

prowadzacego szkotfe oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, dostosowanego do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego sSrodowiska, obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

delegowad swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.
Rada rodzicow moze wnioskowaé do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela.
Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrdd swego grona, do

komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdorym zawarte sg ustalenia

dotyczgce struktury oraz trybu pracy.

17



11. Tryb wyboru cztonkow rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

2) wybory do rady rodzicéw sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe;

3) do rady rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow gromadzi fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

§ 12 Samorzad uczniowski.

1.

N

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ucznidw w gfosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin

ten nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w

sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w

sprawach dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wfasnych zainteresowan;

2) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego skfadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatan rady. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb
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organizacji i realizacji dziatan) ustala rada wolontariatu zgodnie z osobnym

regulaminem.

§ 13. Warunki wspétdziatania organéw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy

nimi.

1.

Organy szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

Wszystkie organa szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu
i planéw pracy szkoty.

Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$é, podejmuja
decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg o biezgce informowanie innych
organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

W celu rozwigzania sporu dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ mediatora, na ktdérego
zgodzg sie przedstawiciele organdw pomiedzy ktorymi powstat spér.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA PRACY SZKOtLY

§ 14. Ogdlne zatozenia.

1.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 30.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg
— nie wiecej niz 27.

W klasach IV=VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z

przepisami stosownego rozporzadzenia.
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5. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

7. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych.

8. Szkofa bierze udziat w projektach, programach, akcjach i innych przedsiewzieciach
o charakterze edukacyjno- wychowawczym i profilaktycznym na szczeblu lokalnym,
ponadlokalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem chordb zakaznych
dyrektor moze w formie zarzadzenia wprowadzi¢ odrebne uregulowania niz
statutowe, w szczegdlnosci w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw, przeprowadzania egzamindw, organizacji roku szkolnego i organizacji pracy
szkoty.

10. Zajecia w szkole zostang zawieszone w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznejlub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

11. W przypadku zawieszenia zaje¢ lekcyjnych na okres dtuzej niz dwa dni, nie pdzniej niz
od trzeciego dnia, dyrektor ma obowigzek zorganizowania ksztatcenia na odlegtosé.
1) o przyjetych sposobach realizacji zdalnego nauczania dyrektor informuje organ

prowadzacy oraz organ nadzorujacy,
2) praca zdalna z uczniem obejmuje nie tylko proces edukacji, ale takze wsparcie
uczniow,
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3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciele realizujg lekcje w procesie ksztatcenia zdalnego wykorzystujac:

a) portal Librus — dziennik elektroniczny Librus Synergia i poczte elektroniczng do
informowania oraz przesytania zadan,

b) prace w chmurze na platformie edukacyjnej G Suite dla Szkdét i Uczelni z
dostepem do pakietu narzedzi Google,

uczniowie w ramach bezpiecznego i higienicznego uczestnictwa w zajeciach

zdalnych:

a) majg taczone naprzemiennie lekcje bez uzycia i z uzyciem monitorow
ekranowych zgodnie z planem lekcji,

b) sg rownomiernie obcigzeni, zrdznicowanymi zajeciami w poszczegdlnych
dniach tygodnia,

godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W

uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w

czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

uczniowie nie maja obowigzku witgczania kamerek podczas lekcji online. Swoje

uczestnictwo w zajeciach potwierdzajg wykorzystujgc narzedzia platformy tj. G-

mail, chat, rozmowe video, strumien, utworzone listy obecnosci.

rodzice wyrazajg pisemng zgode na utworzenie i obstuge przez szkote konta G Suite

dla Szkét i Uczelni dla dziecka i zarzgdzanie tym kontem.

§ 15. 1.W szkole dziataja:

1)
2)
a)
2.
1)

2)

Odziaty ogdélnodostepne.

Odziaty o odrebnym charakterze:

Klasa terapeutyczna

Szczegdtowe zasady organizacji zajec¢ w klasie terapeutycznej.

Klasy terapeutyczne organizuje sie dla uczniéw wymagajacych dostosowania

organizacji i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na

trudnosci w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajgce z zaburzen

rozwojowych lub ze stanu zdrowia.

Do klasy terapeutycznej moze by¢ zakwalifikowany uczen, ktory posiada

opinie poradni, z ktdrej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
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3)

4)
5)

Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w
danej szkole programdw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw.

Liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania

trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole.

§ 16. Organizacja nauczania.

1.

1)
2)
3)
a)

b)

c)

4)

5)

2.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
dydaktyczno —wyréwnawcze;
zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego
ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;
zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

22



5.

6.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat

czasu na poszczegllne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 17. Zajecia dodatkowe.

1.

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Szkota organizuje nauke jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota organizuje nauke jezyka polskiego dla uczniéw z Ukrainy, realizowanych w

grupach miedzyszkolnych na | i Il etapie edukacyjnym.

§ 18. Zajecia nieobowigzkowe.

1.

Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Uczen moze uczestniczyé w zajeciach z religii, z etyki, z obu tych przedmiotéw, moze
tez nie uczestniczy¢ w zadnym z nich.

Zyczenie jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Lekcje religii s3 organizowane, jezeli w danym oddziale lub klasie cheé¢ uczestnictwa
wyrazi co najmniej 7 uczniow.

Lekcje religi mogg by¢ realizowane w grupach miedzyklasowych Iub
miedzyoddziatowych.

Grupa miedzyklasowa moze obejmowac uczniéw klas 1-3 albo 4-6, albo 7-8.
Liczebnos¢ grupy miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25 ucznidw dla klas 1-3

oraz 28 ucznidw dla klas 4-8.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Oceny z religii i etyki s3 umieszczane na Swiadectwie szkolnym, nie sg wliczane
do s$redniej ocen, nie majg wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Dla wszystkich ucznioéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w tych zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z jego udziatu w zajeciach.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Uczniowie nieuczestniczgcy w zajeciach religii/ etyki/ wychowania do zycia w rodzinie
sg objeci zajeciami opiekuiczo-wychowawczymi w bibliotece szkolnej lub $wietlicy.
W przypadku, gdy religia/ etyka/ wychowanie do zycia w rodzinie odbywajg sie na
pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, na pisemne oswiadczenie rodzica uczen
moze przyjs¢ na kolejng godzine lekcyjng lub skonczy¢ zajecia wczesniej.

Listy ucznidw objetych zajeciami opiekunczo-wychowawczymi opracowuje

wychowawca klasy i przekazuje je bibliotekarzowi lub wychowawcom swietlicy.

§ 19. Zajecia poza szkota.

1.

Szkota prowadzi nauczanie indywidualne dla ucznidw majgcych ograniczone
mozliwosci udziatu w zajeciach edukacyjno-wychowawczych prowadzonych na terenie
szkoty. Nauczanie indywidualne jest organizowane na wniosek rodzica, poparty opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, za zgodg organu prowadzgcego szkote.

Na wniosek rodzicdw, po uwzglednieniu zalecen zawartych w orzeczeniu, dyrektor
szkoty musi zapewni¢, w porozumieniu z organem prowadzgcym, mozliwos¢
realizowania indywidualnego nauczania zdalnie w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkotg w ramach edukacji domowej.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego poza szkota w tym Osrodkach
rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych. Nauczanie to jest organizowane na

whniosek rodzicow, za zgodg dyrektora szkoty. Realizacja obowigzku szkolnego w
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OREW odbywa sie w oparciu o zasady okreslone przez dyrektora szkoty rejonowej, w

porozumieniu z placdwkg organizujacg realizacje tego obowigzku.

5. Obowigzek szkolny moze by¢ réwniez spetniany poza granicami kraju.

§ 20. Biblioteka szkolna.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej

uczniéw oraz osrodkiem informac;ji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do

samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-

wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)

2)

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, na zajeciach z

réznych przedmiotéw.

4. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikéw cyfrowych itp.);

wypozyczanie uczniom podrecznikow do zajeé¢, zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem;

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspdtpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
c) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
d) umoiliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw
multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) udostepnianie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych
i czasopism pedagogicznych i zbioréow gromadzonych w bibliotece,
organizowanie wystawek tematycznych;
b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;
c) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;
d) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa;
e) umozliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii, programoéw
multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw
multimedialnych;
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez udziat w konkursach poetyckich, plastycznych,
wystawach itp.
§ 21. Swietlica.
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
2. Do swietlicy sg przyjmowane dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
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3. Do swietlicy sg przyjmowane dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczac¢ 25 ucznidéw.

8. Wychowawcy swietlicy wspdtpracuja z pedagogiem szkolnym, nauczycielami,
wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych
i odrabianiu zadan domowych.

9. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 22. Stotéwka.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, a w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotéwka szkolng.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Uczniowie korzystajg ze stotéwki szkolnej za odptatnoscig, ktdrg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Szkota moze wystepowac do instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w catosci lub
czesciowo kosztow positkdw dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
finansowe;.

5. Uczniowie z rodzin o niskim statusie materialnym korzystajg z bezptatnych obiadow
finansowanych ze $rodkdéw przyznanych na ten cel przez MOPR w Bytomiu lub
przekazanych przez sponsora na ten cel (jesli szkole uda sie pozyskac sponsora).

§ 23. Pomieszczenia szkolne.

1) Dla realizacji statutowych celéw szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie komputerowg;

3) pracownie fizyczno - chemiczng
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4) biblioteke z centrum multimedialnym;
5) Swietlice ze stotowkg;
6) gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;
7) gabinet pielegniarki szkolnej;
8) sale gimnastyczng, salke zabaw, wraz z zapleczem;
9) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
10) sale do zaje¢ dodatkowych.
§ 24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych sg potrzebne
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej, zgodnie z przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej
pracy, a takze w formie:

1) zajeé¢ specjalistycznych (logopedycznych) oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) porad i konsultacji;

5) wsparcia pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

6) dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego dla ucznidw, ktérzy wczesniej
uczeszczali do szkét za granicg,

7) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych dla ucznidw, ktdrzy nie znajg jezyka polskiego
albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki w szkole.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§ 25. Zakres zadan - ustalenia ogodine

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: pomoc nauczyciela,

pracownikéw administracji i obstugi na stanowiskach niepedagogicznych.
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8.
1)
2)
3)
9.
1)
2)
3)
§ 26.
1.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce
pracownikéw samorzadowych.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowiska
wicedyrektoréw. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegbtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
W szczegdlnych przypadkach udziela pisemnego upowaznienia wicedyrektorowi.

W szkole funkcjonuje stanowisko kierownika S$wietlicy, ktéry kieruje zespotem
pracownikéw pedagogicznych i obstugowych Swietlicy.

Szczegdtowe zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg ich
indywidualne zakresy obowigzkow.

Do podstawowych zadan pracownikéw administracji nalezy:

zapewnienie odpowiedniej obstugi administracyjnej szkoty;

zapewnienie realizacji zadan kadrowych;

zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych.

Do podstawowych obowigzkdw pracownikéw obstugi nalezy:

utrzymanie pomieszczen szkolnych w odpowiednim stanie sanitarnym;

utrzymanie w czystosci i porzagdku obejscia szkoty;

utrzymanie sprzetu i urzadzen szkolnych w odpowiednim stanie technicznym.
Zakres zadan nauczycieli.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
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Nauczyciel jest zobowigzany: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunicza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom w

czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

efektywna realizacja podstawy programowej oraz przyjetego programu nauczania;
realizacja programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
zapoznawanie ucznidw/ rodzicéw (prawnych opiekundéw) z wybranym programem
nauczania, jego trescig, celem, stawianymi wymaganiami oraz ze sposobami
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

wiasciwa organizacja procesu nauczania;

ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym
ocenianiem;

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;

kontrola obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwtoczne informowanie

wychowawecy klasy o nieobecnosci;

10) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

11) systematyczne i rzetelne dokonywanie wpisdow w dzienniku elektronicznym (Librus)

12) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

13) prowadzenie obserwacji pedagogicznej uczniow w trakcie biezgcej pracy, majacej na

celu rozpoznawanie trudnosci w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom podczas biezgcej pracy;

15) indywidualizowanie procesu nauczania;

16) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

17) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

18) dbatos¢ o wiasny rozwdj zawodowy i osobowy;
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19) dbatosc¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i
Swiatopogladdw;

20) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

21)wspdtpraca z innymi nauczycielami/ pedagogiem szkolnym/ psychologiem
szkolnym/pedagogiem specjalnym/ kierownikiem swietlicy, wychowawcami swietlicy,
pracownikami szkoty w realizacji zadan szkoty oraz realizacja zadan zgodnie z
uchwatami rady pedagogicznej;

22) aktywna i systematyczna wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;

23) ksztatcenie i wychowywanie mfodziezy w Umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka

24) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd uczniow oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemu ochrony srodowiska;

25) zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych w zakresie zwigzanym z pracg szkoty
na podstawie upowaznienia dyrektora szkoty;

26) aktywny udziat w: konferencjach rady pedagogicznej, doskonaleniu zawodowym
organizowanym w ramach WDN, szkoleniach z zakresu bhp i p.poz, ustalaniu sposobu
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, imprezach/ akcjach/ koncertach i
innych wydarzeniach edukacyjno- kulturalno- oswiatowych organizowanych poza
godzinami zajeé lekcyjnych przez szkote, tworzeniu
i modyfikowaniu aktow prawa wewnatrzszkolnego;

27) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla ucznidw (do wychowawcy
klasy lub dyrektora szkoty);

28) przekazywanie radzie pedagogicznej i dyrekcji szkoty informacji o: wynikach
dydaktyczno- wychowawczych uczniow oraz opinii i wnioskow zgtaszanych przez
rodzicow;

29) punktualne (zgodnie z planem zaje¢ lekcyjnych i harmonogramem dyzurdow)
rozpoczynanie i konczenie zaje¢;

30) terminowe wykonywanie badan kontrolnych i okresowych;

31) przestrzeganie terminowosci i rzetelnosci wykonywania swoich zadan;
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32) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty.

33) prowadzenie BIP szkoty

4. Nauczyciel ponosi petng odpowiedzialnos¢ stuzbowg przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno- wychowawczych w ramach prowadzonych przez siebie

zajeg;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzgdzen oraz srodkéw przydzielonych przez dyrektora

szkoty;

3) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej

5. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed dyrektorem szkoty i/lub cywilnie

karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczeristwem ucznidw w trakcie
prowadzonych zajec¢/ wyjs¢/ wycieczek;

2) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczernstwem uczniéw podczas
przerw i przed lekcjami (na podstawie regulaminu i harmonogramu dyzuréwy);

3) nieprzestrzeganie procedur szkolnych (np. po zaistniatym wypadku ucznia lub w
przypadku sytuacji/ incydentéw krytycznych);

4) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia klasy lub szkoty powstate

w wyniku nieodpowiedniego zabezpieczenia lub braku nadzoru nad uczniami;

5) razace nieprzestrzeganie przepisow bhp w pracy dyd.-wych z uczniami w szkole i poza
nig;

6) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w czasie wyznaczonego dyzuru ( naruszenie
dyscypliny pracy).

6. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i nieujawniania spraw poruszanych na
konferencjach rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac¢ dobro osobiste ucznidw lub/i
rodzicow (prawnych opiekundw) a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) wykonywania polecen stuzbowych przetozonych, zwigzanych z tokiem pracy szkoty
i nie bedacych w sprzecznosci z przepisami prawa.

7. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r - Kodeks karny.
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8. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela.
9. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci za uchybienia przeciwko porzagdkowi pracy.

§ 27. Zakres zadan wychowawcy klasy.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg. Dla zapewnienia ciggtosci
pracy wychowaweczej i jej skutecznosci jest pozgdane, by wychowawca opiekowat sie
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego,

2. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ na pisemny, umotywowany wniosek
rodzicéw, ucznidw, wychowawcy, rady pedagogicznej — skierowany do dyrektora
szkoty lub moze by¢ podyktowana zmianami organizacyjnymi. Decyzje o zmianie
wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

3. Wychowawca klasy swoje zadania realizuje w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, opracowujac na jego podstawie wychowawczy plan pracy,
uwzgledniajgcy wiasne zatozenia wychowawcze, obserwacje, diagnozy, wnioski
rodzicow i ucznidw oraz zajecia dotyczace istotnych problemoéw spotecznych,
zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych (ochrona srodowiska).

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. Wychowawca klasy posiada dostep do danych osobowych uczniow na podstawie
pisemnego upowaznienia dyrektora szkoty.

6. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

7. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 6:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:
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3)

4)

5)

6)

a) roine formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot

uczniowski;

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec dzieci/mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, logopedg i innymi
nauczycielami Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow;

wspotpracuje z kierownikiem i wychowawcami sSwietlicy w zakresie dziatan

wychowawczych szkoty

8. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego dla danej klasy w oparciu
o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie ucznidw i rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczo-profilaktycznym klasy i zasadami oceniania;
diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztattowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem  specjalnym, psychologiem, pielegniarkg, kierownikiem i
wychowawcami swietlicy;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j;
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7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z
jego mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) pisemne powiadamianie pedagoga szkolnego, o co najmniej 50%
nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, w okresie ostatniego miesigca kalendarzowego, do 5-go dnia
kolejnego miesigca;

11) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia;

12) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zajec pozalekcyjnych, konkursach, inicjatywach klasowych szkolnych, pracy
w organizacjach szkolnych;

13) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy uczniami;

14) wywieranie wptywu na witasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien,, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
sroddrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) pisemnego poinformowania odpowiednio wczesniej (zgodnie z WO) rodzicéw
0 zagrazajgcej uczniowi $rédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej, lub
o przewidywaniu mozliwosci nieklasyfikowania ucznia, albo o przewidywanym

obnizeniu oceny z zachowania;
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19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
przepisami oswiatowymi i zarzgdzeniami dyrektora szkoty;

20) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspédtpracy z
zespotem  wychowawczo-profilaktycznym  —  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych
dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych;

21) wspdtpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

22)realizacje zadan wynikajagcych z wewnatrzszkolnego programu doradztwa
zawodowego.

9. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotu wychowawczo-profilaktycznego, doradcédw metodycznych i
instytucji wspomagajgcych szkote.

10. Wychowawca klasy zobowigzany jest do wstepnej/miesiecznej kontroli zapiséw dot.
swojej klasy w dzienniku elektronicznym Librus oraz po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych (w danym roku szkolnym), wyeksportowanie dziennika
i skontrolowanie ponowne prawidtowosci wpiséw, uzgodnienie ich z
dyrektorem/wicedyrektorem szkoty.

11. Wychowawca klasy posiada dostep do danych osobowych uczniéw na podstawie
pisemnego upowaznienia dyrektora szkoty

12. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy sg kierowane do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 28. Zakres zadan pedagoga, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego i logopedy.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc uczniom, rodzicom i wychowawcom
klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;
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2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réinych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom tego
potrzebujgcym;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

10) wspieranie dziatarn wychowaweczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) wspotdziatanie z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Bytomiu i poradniami
specjalistycznymi ;

12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

13) udzielanie rodzicom, nauczycielom i uczniom porad i konsultacji.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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3.

2)

3)

4)

5)

zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) rozwigzywaniu problemodw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

c) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych.

2) Wspodtpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) Przeprowadzenie wstepnych badan dzieci w celu ustalenia stanu mowy, konsultacje
z pedagogiem szkolnym w zakresie dostarczonych przez rodzicow opinii PPP,
zgtaszanych potrzeb- wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

Diagnozowanie logopedyczne oraz- odpowiednio do jego wynikdéw- organizowanie
pomocy logopedycznej;

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami;

Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych

¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;
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6) Prowadzenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) Udziat w pracach zespotdw ds. pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

8) Tworzenie programoéw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem.

9) Systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji logopedyczne;j.

10) Obserwacja i ocena postepdéw dziecka.

11) Wspodtpraca z nauczycielami / pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym/

psychologiem/ kierownikiem i wychowawcami swietlicy.

12) Prowadzenie zaje¢ instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla rodzicow

(zgodnie z potrzebami).

13) Wykazywanie dbatosci o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz

efektywne wykorzystywanie pomocy juz istniejacych, przygotowywanie materiatéw

pomocniczych do pracy z dzieckiem.

14) Przygotowywanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy z dzie¢mi objetymi pomoca

logopedyczna.

§ 29. Zadania nauczyciela bibliotekarza.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych zrddet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z rdéznych zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng;

udzielanie informacji bibliotecznych;

wypozyczanie podrecznikdw szkolnych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw, wystaw,

pogadanek, lekcji bibliotecznych;
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§ 30.
1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

11) podejmowanie wspodtpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi
bibliotekami oraz instytucjami wspierajgcymi czytelnictwo, dziatajgcymi na terenie
miasta;

12) propagowanie czytelnictwa w spotecznosci uczniowskie;j.

Zadania wychowawcy $wietlicy.

W zakresie pracy z dzieémi do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

wyrabianie nawykéw zdrowotnych, higienicznych i kulturalnego zachowania;

wdrazanie do zgodnego wspotzycia i wspoétdziatania w grupie;

wdrazanie do samodzielnosci i gotowosci pomocy innym;

pobudzanie inicjatywy i aktywnosci spotecznej;
uczulenie na poszanowanie mienia spotecznego oraz szacunku do pracy;
uczenie sumiennosci uczciwosci i prawdomoéwnosci;

organizowanie pomocy w uzupetnianiu brakéw edukacyjnych w szczegdlnosci

dzieciom majgcym trudnosci w nauce;

organizowanie i przeprowadzanie urozmaiconych zaje¢ o charakterze rozrywkowym,

wychowawczym i zdrowotnym z nasileniem zaje¢ na wolnym powietrzu;

10) prowadzenie codziennej obserwacji stanu zdrowia i samopoczucia dzieci;

11) rozwijanie wrazliwosci na zagrozenia cywilizacyjne i wpajanie sposobow ochrony przed

nimi;

12) przygotowanie do Swiadomego korzystania ze srodkéw masowego przekazu;

13) poznawanie najblizszego srodowiska, regionu, kraju ojczystego;

14) ksztattowanie postaw tolerancji w stosunku do drugiego cztowieka.

2.

Wychowawca Swietlicy w celu realizacji swoich zadan wspotpracuje na biezgco z
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, bibliotekarzem, wychowawcami klas
i innymi nauczycielami, rodzicami oraz szkolng stuzbg zdrowia, prowadzi dzienniki zaje¢
i inng obowigzujacg w Swietlicy dokumentacje, posiada dostep do danych osobowych

na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora szkoty.

§ 31. Zakres zadan na stanowisku pomocy nauczyciela:

1.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

b)

f)
g)

h)

a.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

Wspotpraca z wychowawcg klasy oraz nauczycielami uczacymi;

Wspdipraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym, logopeda i pielegniarka szkolng (w miare potrzeb);

Budowanie prawidtowych relacji z uczniami, nauczycielami, pracownikami szkoty
i rodzicami.

Kierowanie sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie oraz poszanowanie godnosci
osobistej uczniow;

Wspieranie wskazanego ucznia miedzy innymi poprzez:

przygotowanie ucznia na wszelkie zmiany, ktére majg nastgpi¢ w otoczeniu lub
rozktadzie zajec (takie jak zastepstwa nauczycieli, zmiana sal);

modelowanie zachowania jak radzi¢ sobie z napieciem poprzez sporzgdzenie listy
konkretnych krokdw, ktére musi podja¢, gdy opanuje go zdenerwowanie;
wspomaganie dziecka podczas lekcji w zadaniach wymagajacych rozumienia relacji
indywidualnych, stanéw emocjonalnych innych oséb lub znaczen o charakterze
przenosni;

zachecanie dziecka do udziatu w grach zespotowych i wspieranie ucznia poprzez
stosowanie wskazowek i wyjasnien:

wspomaganie w utrzymaniu koncentracji poprzez komunikaty werbalne (dodatkowe
pytania, wskazowki, przywotanie imienia, stowa- hasta);

przypominanie i wyjasnianie znaczenie regut spotecznych;

utrzymywanie motywacji do pracy poprzez podkreslanie mocnych stron, akcentowanie
drobnych sukcesow i postepow;

prowadzenie biezgcej obserwacji dziecka pod katem zaistniatych trudnosci;

zachecanie do rozwoju zainteresowan i mocnych stron.

7) Przestrzeganie zasad BHP i regulaminéw obowigzujgcych na terenie szkoty.

8) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i nie ujawnianie spraw, ktére mogg narusza¢ dobro

osobiste uczniow lub rodzicéw a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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9) Przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.

10) Wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych, zwigzanych z tokiem pracy szkoty i nie

bedacych w sprzecznosci z przepisami prawa.

11) W okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych oraz podczas nieobecnosci ucznia

w szkole pomoc w organizowaniu zaje¢ opiekuiczo-wychowawczych oraz pomoc

w biezgcych pracach sekretariatu.

12) Zanoszenie dokumentéw do jednostek wspotpracujacych ze szkota.

§32. Zespot wychowawczo-profilaktyczny, zespoty przedmiotowe i zadaniowe.

1.
2.

3.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

§ 33.

W szkole dziata zesp6t wychowawczo-profilaktyczny;

Do zadan zespotu wychowawczo-profilaktycznego klasy nalezy:

1) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opracowanie kalendarza imprez w danym roku szkolnym.

W szkole moge by¢ powotywane zespoty zadaniowe do realizacji konkretnych zadan
lub przedsiewziec.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty (za jej zgodg), na wniosek
cztonkow zespotu.

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe:

zespot przedmiotow Scistych, sportu i bezpieczeristwa

zespot humanistyczny;

zespot edukacji wczesnoszkolne;j.

Zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli.

Zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkote.

1.

Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:
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1) dbajg o zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zajec, wyjsc¢ i wycieczek;

2) w trakcie trwania lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych nie pozostawiajg uczniow bez opieki;

3) w trakcie przerw aktywnie petnia dyzury wedtug ustalonego regulaminu
i harmonogramu;

4) zapoznaja sie i przestrzegajg przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych;

5) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizujg z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa ucznidw okreslonych w przepisach szczegétowych;

2. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczenstwo na terenie wokdt szkoty i placowki.

3. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczeristwa i higieny
pracy.

4. Plany ewakuacji s3 umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne sg
oznaczone w sposoéb wyrazny i trwaty.

5. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow, omawia z pracownikami ich przyczyny
oraz ustala srodki niezbedne do zapobiegania im.

§34. Sposob i formy wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote dostosowane do wieku i potrzeb
ucznidéw oraz warunkow srodowiskowych.

1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia (w szkole czy w terenie) miejsca, gdzie
prowadzi zajecia oraz w przypadku zauwazonych zagrozen (jesli nie da sie ich usungc¢
podrecznymi srodkami) musi niezwtocznie zgtosic¢ je kierownictwu szkoty.

2. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa, pracownia fizyczno - chemiczna) prowadzacy zajecia musi kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego zapoznac ucznidw z regulaminem pracowni oraz zasadami
bezpieczenstwa.

3. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel musi sprawdzi¢ sprawnos¢
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, zadbaé o dobrg organizacje zajec
i zdyscyplinowanie ucznidw. Forma zaje¢ i wymagania muszg by¢ dostosowane do
mozliwosci fizycznych ucznidw, a <¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone

z zastosowaniem metod i urzagdzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.
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4,

10.

11.

12.

13.

14.

W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni muszg zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ucznidw, zgodnie z regulaminem dyzuréw
nauczycielskich.

Podczas nieobecnosci w pracy nauczyciela dyzurujgcego organizuje sie zastepstwo
(w miare potrzeb) w celu zapewnienia ciggtosci opieki na dyzurze.

W czasie wycieczek lub wyjs¢ poza teren szkoty nauczyciel organizujgcy jest
odpowiedzialny za stworzenie warunkdw zapewniajgcych bezpieczenstwa wszystkim
uczestnikom oraz sprawowanie ciggtego nadzoru nad przestrzeganiem przez nich
zasad bezpieczenstwa, zgodnie zregulaminem organizowania wycieczek i imprez
pozaszkolnych

Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i sprzet oraz zapewnieniu wtasciwej opieki
i bezpiecznych warunkdéw pracy.

Na wycieczkach, wyjazdach srédrocznych w sytuacji koniecznosci hospitalizowania
dziecka, nalezy natychmiast powiadomi¢ rodzicow. Za powiadomienie odpowiada
kierownik wycieczki/wyjazdu srédrocznego.

W gestii opiekuna jest zapewnienie dziecku bezpiecznego powrotu do miejsca
docelowego (szkota), a w szczegdlnych wypadkach do domu.

Rada pedagogiczna przy wspotpracy z rodzicami zapewnia szczegdlng opieke uczniom
klas pierwszych i uczniom z zaburzeniami rozwojowymi.

Uczniom, ktorzy nie uczeszczajag na lekcje religii, lekcje wychowania do zycia
w rodzinie, zapewnia sie opieke w Swietlicy szkolnej lub bibliotece, jesli nie jest
to lekcja ostatnia w danym dniu.

Kontrole nad przebywaniem osdb postronnych w szkole sprawujg: wozna, nauczyciele
petnigcy dyzur (w trakcie przerwy), przebywajgcy na terenie szkoty pracownicy obstugi.
Nadzor nad bezpieczenstwem ucznidw w szkole wspomagany jest monitoringiem
poprzez system kamer przemystowych.

W celu ochrony uczniéw przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej, szkota realizuje program wychowawczo-

profilaktyczny.
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15.

16.

17.

1)

b)

c)

2)

3)

4)

5)

Uczen moze korzystac z telefonu komérkowego i innych urzgdzen elektronicznych na
terenie szkoty tylko w trakcie przerw miedzylekcyjnych, nie naruszajgc przy tym
ogoblnych norm wspotzycia spotecznego przyjetych w szkole.

Zasady korzystania z telefondw komodrkowych (zgodne z potrzebami zaje¢) podczas
lekcji okresla nauczyciel prowadzacy zajecia.

Tryb zwalniania uczniéw z zaje¢ edukacyjno-wychowawczych.

Uczen moze zostac¢ zwolniony z jednych lub kilku zaje¢ edukacyjno-wychowawczych
pod warunkiem zachowania nastepujgcej procedury:

rodzice za posrednictwem dziecka lub osobiscie sktadajg do wychowawcy klasy
pisemng prosbe o zwolnienie dziecka z zaje¢, zwolnienia i usprawiedliwienia dokona¢
mozna réwniez przez dziennik elektroniczny LIBRUS,

prosba musi doktadnie okresla¢ termin zwolnienia ze wskazaniem zaje¢ edukacyjno -
wychowawczych z ktérych dziecko ma by¢ zwolnione;

zainteresowany zwolnieniem uczen przekazuje je wychowawcy lub nauczycielowi,
z ktorym ma najblizsze planowane zajecia, ten odnotowuje to w dzienniku;

Prosba o zwolnienie ucznia z jednych lub kilku zaje¢ edukacyjnych jest jednoznaczna z
przejeciem przez rodzicow petnej odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka;

Uczen zwolniony z jednych lub kilku zaje¢ w danym dniu ma w dzienniku wpisang
nieobecnos¢ usprawiedliwiong;

Uczen bez pisemnej prosby rodzicéw lub osobistego zwolnienia ucznia przez rodzica
(rodzic w takiej sytuacji wpisuje fakt zwolnienia dziecka w ksiedze ewidencji wyjs¢
uczniéw) lub zwolnienia przestanego przez dziennik elektroniczny Librus, nie ma prawa
opuszczac terenu szkoty;

Po konsultacji z pielegniarka szkolng lub dyrektorem szkoty uczen moze by¢ zwolniony
z czesci zaje¢ edukacyjno-wychowawczych na skutek ztego stanu zdrowia. W takim
przypadku rodzice sg informowani o niedyspozycji dziecka i zobowigzani do odebrania
go ze szkoty. W razie niemoznosci odebrania ucznia ze szkoty przez rodzicéw - w
wyjatkowych przypadkach - uczerh moze by¢ doprowadzony do domu przez inng osobe

dorosty, po wczesniejszym upewnieniu sie o obecnosci osoby dorostej w domu;
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6) W sytuacjach kryzysowych (incydentach krytycznych) stosuje sie okreslone odrebnie
procedury.

§ 35 Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote poprzez realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich.
1. W szkole wprowadzona zostata wprowadzona Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
ktdéra okresla:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole,
2) zasady bezpiecznych relacji i sposobow kontaktowania na linii: uczen - nauczyciel - rodzic
3) zasady rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci,
4) zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka,
5) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych
2. Za realizacje zapisow Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem odpowiada Dyrektor.
Standardy ochrony dzieci obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty oraz osoby
wspotpracujace ze szkota.
3. Nauczyciele majg obowigzek zapoznaé sie i przestrzegaé zapiséw zawartych w Polityce
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
4. Wychowawcy klas zapoznajg z wprowadzonymi zasadami ucznidw oraz rodzicéw.
5. Podczas pierwszego zebrania z rodzicami w danym roku szkolnym wychowawca klas 1 jest
zobowigzany zapoznac rodzicéw z zapisami Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w

klasach 2-8 zasady te sg przypominane przez wychowawcoéw.

ROZDZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§36. Postanowienia ogdlne.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie obowigzuje w Szkole Podstawowej nr5 i dotyczy dzieci
bedgcych uczniami tej szkoty;

2. Wewnatrzszkolne ocenianie jest zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw isprawdzianow w szkotach
publicznych;

3. Wewnatrzszkolne ocenianie stanowi baze do opracowania przez kazdego

z uczacych kryteridw oceniania uwzgledniajgcych specyfike:
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1)
2)

1)

2)

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

| etapu edukacyjnego w klasach I-11l lub Il etapu edukacyjnego w klasach IV-VIII;
zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepédw w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe;

zachowanie ucznia. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawece klasy, nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz innych pracownikow szkoty
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéfzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej (w tym poradni
specjalistycznej) o specyficznych trudnosciach w uczeniu sieg;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyled na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

1)

2)
3)

4)

10.

1)
2)

11.

12.

zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej;

srddroczne i roczne okreslenie stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.

wewnatrzszkolne ocenianie jest wspomagane srednig wazong, kazdy przedmiot ma

swoj system klasyfikacji wg wag (dot klas IV-VIII).

Bazg wyjsciowg dla opracowania zasad oceny ucznia sg obowigzujgce podstawy

programowe oraz programy dopuszczone do uzytku w szkole.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

szczegotowych kryteriach oceniania ze swojego przedmiotu, z uwzglednieniem

klasyfikacji wag;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow/prawnych opiekundéw o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania.

W ocenianiu wykorzystywaé nalezy rézne techniki sprawdzania osiggnie¢ szkolnych

ucznia.

Obszary aktywnosci ucznia podlegajace ocenie:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
13

14.

15.

16.

17.

18.

19
1)
2)

20.

21.

22.

odpowiedz ustna — $ledzenie toku rozumowania i mozliwos¢ poprawy bteddéw;

praca pisemna - samodzielno$¢, umiejetnos¢ wykorzystania réznych zrodet wiedzy;
aktywnos¢ na lekcji - btyskotliwos¢ myslenia, prezentowania swoich spostrzezen,
Smiatos¢;

praca w grupach - umiejetnos¢ wspétdziatania;

rozwigzywanie probleméw i zadan — logiczne myslenie;

wycigganie wnioskdéw - dokonywanie analizy i syntezy;

praca projektowa- atrakcyjnosé¢ myslenia, zdolnosci manualne;

udziat w konkursach przedmiotowych, tematycznych, zawodach sportowych itp.

. Zadania domowe stuzg samodoskonaleniu ucznia i nie sg obowigzkowe Nie podlegaja

ocenie. Uczen nie ma obowigzku wykonania tej pracy. Uczen, ktéry wykona zadanie
domowe otrzymuje od nauczyciela informacje zwrotng o tym, co zrobit dobrze, a co
powinien poprawic.

W klasach | — Il prace domowe, majgce na celu usprawnianie motoryki matej, moga by¢
zadawane i oceniane. Uczed uzyskuje od nauczyciela informacje zwrotng na temat
poprawnosci i jakosci wykonanej pracy.

Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych sprawdziandéw sg podawane
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Tygodniowo mogg by¢ przeprowadzone 3 sprawdziany - rozumiane jako zaplanowane
przez nauczyciela dtuzsze, samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw.

Termin kartkéwka oznacza sprawdzian pisemny obejmujgcy wiadomosci i
umiejetnosci, nie wiecej niz z pieciu ostatnich zajec.

Pierwszy dzien po feriach i Swietach jest dniem bez pytania.

. Ocena niedostateczna moze by¢ poprawiona do 2 tygodni od:

daty oddania sprawdzianu (pracy pisemnej);

powrotu ucznia do szkoty, po usprawiedliwionej dtuzszej nieobecnosci.

Po co najmniej tygodniowe] usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen nie
powinien by¢ oceniany do trzech dni.

Mozna zwolni¢ ucznia z odpowiedzi i sprawdziandw w uzasadnionych, trudnych
sytuacjach losowych.

Nalezy informowac rodzicow o postepach w nauce ich dzieci i zachowaniu podczas
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spotkan z wychowawcami. Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne ucznia,
udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom.

23. Rok szkolny sktada sie z dwdéch okresow:

1) klasyfikacja S$rodroczna - polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu wedtug skali okreslonej w statucie szkoty
srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) klasyfikacja roczna (koricowa) w kl. I — VIII polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych (koricowych)
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej (korncowej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania ;

24. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
konca danego roku szkolnego.

§ 37. Szczegétowe zasady wewnetrznego oceniania w klasach | - 1ll.

1. Klasyfikowanie przeprowadza sie 2 razy w ciggu roku szkolnego (koniec | okresu
i koniec roku szkolnego).

2. Ocena z religii/etyki wystawiana jest wedtug skali ocen przyjetej w § 35 ust. 1. (ocena
ta nie ma wptywu na promocje ucznia do nastepne;j klasy).

3. Oceny s$rdodroczna i roczna s ocenami opisowymi. Oceny te polegajg na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i nie majg
wptywu na ocene klasyfikacyjng z zachowania.

4. Uczen klasy | - lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

5. W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-1ll, na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu pisemnej opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
klasy.

6. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klas | - Il do klasy

programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego na wniosek rodzicéw ucznia i po
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1)

2)
3)

1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

10.

11.

uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu
zgody rodzicéw ucznia.

Ocena opisowa ucznia uwzglednia nastepujace sfery rozwoju ucznia:

rozwdj poznawczy (mowienie, czytanie, stuchanie, pisanie, umiejetnosci
matematyczne, przyrodniczo-spoteczne);

rozwaj artystyczny;

rozwdj fizyczny.

Ocenianie ucznia w klasach | - Il ma charakter motywujacy i wspierajgcy harmonijny
rozwdj dziecka w mtodszym wieku szkolnym. W szkole wystepujg trzy rodzaje
oceniania dziecka:

roczna opisowa ocena z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien;

ocena $rodroczna — opisowa;

ocena biezgca —wyrazona w punktach od 1 do 6.

Obszary oceniania w klasach | - llI:

edukacja polonistyczna: mdwienie, czytanie, pisanie, wiedza o jezyku;

edukacja matematyczna: dziatania na liczbach, rozwigzywanie zadan, wiedza
praktyczna;

edukacja spoteczno - przyrodnicza;

edukacja plastyczna i techniczna;

wychowanie - fizyczne;

jezyk obcy;

edukacja informatyczna;

edukacja muzyczna.

Oceny sg jawne, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice
winni otrzymac¢ do wgladu na zasadach okreslonych w § 33 ust. 20. Na pisemng prosbe
rodzicéw ocena powinna by¢ uzasadniona pisemnie.

Ogodlne kryteria oceniania w klasach | -lll:
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1)

a)

b)

c)

d)

f)
2)
a)

b)

b)

4)

b)

5)

b)

6)

a)

sze$¢ punktow z danej edukacji otrzymuje uczen, ktory:

w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
podstawg programows;

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych i praktycznych;

proponuje rozwigzania nietypowe;

rozwija sie i samodoskonali, m.in. poprzez udziat w konkursach i zawodach na terenie
miasta, wojewoddztwa i kraju;

bierze aktywny udziat i odnosi sukcesy w konkursach na terenie szkoty;

posiada inne osiggniecia i wyrdznienia;

pie¢ punktéw z danej edukacji otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowsg;
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemdw teoretycznych i praktycznych;

potrafi zastosowac posiadang wiedze przy rozwigzywaniu zadan i problemow;

cztery punkty z danej edukacji otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu dobrym wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg
programowsy;

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci; rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

trzy punkty z danej edukacji otrzymuje uczen, ktory:

stabo opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych wymaganiami podstawy
programowej;

rozwigzuje typowe zadania o podstawowym stopniu trudnosci, wymaga dodatkowej
pomocy i wyjasnien ze strony nauczyciela;

dwa punkty z danej edukacji otrzymuje uczen, ktory:

ma duze trudnosci z opanowaniem wymagan okreslonych w podstawie programowej,
rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci, wymaga statej pomocy
i kontroli nauczyciela;

jeden punkt z danej edukacji otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wymagan okreslonych w podstawie programowej, a braki w
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15.

b)

12.

1)
2)

13.

1)
2)

14.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wiadomosciach iumiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy i
pogtebianie umiejetnosci;

nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela;

W klasach I-lll ocena z zachowania jest oceng opisowa. Na ocene z zachowania sktadajg
sie:

ocena wychowawcy klasy;

ocena nauczycieli sprawujgcych nadzér nad bezpieczeristwem w czasie przerw;

Ocena opisowa ucznia klas I-1ll dotyczaca zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
Ocena opisowa ucznia klas I-lll dotyczaca zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca kieruje sie nastepujacymi kryteriami:

1)

a)

b)
c)
d)
2)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

uczen/uczennica rzetelnie i systematycznie wypetnia swoje obowigzki: uczy sie na
miare wtasnych mozliwosci, czyta lektury szkolne, uzupetnia braki edukacyjne
wynikajgce z absencji;

przynosi przybory szkolne, podreczniki, ¢wiczenia i materiaty niezbedne na lekcje;
dba o tad i porzadek wokot siebie;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) przestrzega norm i zasad obowigzujacych w szkole;

b) angazuje sie w zycie klasy i szkoty;

c)

dba o wspodlne dobro;

53



3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) uczen/uczennica uczestniczy w akademiach, zachowujac przy tym wtasciwg postawe;
b) podczas akademii i wszystkich szkolnych uroczystosci nosi stréj galowy (zgodny z
zapisem w statucie szkoty);
c) Dbierze udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez szkote
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
a) uczen/uczennica wypowiada sie swobodnie, buduje zdania, poprawne jezykowo i
gramatycznie;
b) unika wulgaryzmoéw;
c) szanuje mowe ojczystg ucznidw pochodzgcych z innych obszaréw kulturowo-
jezykowych;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
a) uczen/uczennica zna i przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole;
b) reaguje na uwagi i polecenia nauczycieli;
c) reaguje, gdy komus dzieje sie krzywda;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
a) uczen/uczennica wtasciwie zachowuje sie w miejscach publicznych;
b) wie, jak nalezy zachowywa¢ sie w kinie, teatrze itp., chetnie uczestniczy w
wydarzeniach kulturalnych;
c) dostosowuje ubiér do sytuacji zwigzanej z odpowiednim wydarzeniem;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) uczen/uczennica jest uprzejmy i zyczliwy wobec innych;
b) kulturalnie odnosi sie do innych, pamieta o zwrotach grzecznosciowych;
c) wystrzega sie stosowania przemocy stownej, emocjonalnej i fizycznej wobec innych.
§ 38. Szczegétowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania 1l etapu edukacyjnego
w klasach IV-VIII.
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koricowe ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali :
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
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4)
5)
6)

1)

2)
3)

10.

11.

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w punktach od
1do5ustl.

Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w punkcie 6 ust 1.
Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus)
oprocz stopnia celujgcego, lub — (minus) oprécz stopnia niedostatecznego.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych oznaczen (z
mozliwoscig zapisu daty):

bs — brak stroju (wychowanie fizyczne) oraz brak materiatéw i pomocy naukowych
potrzebnych do zaje¢;

,0” jako materiat do zaliczenia;

np — nieprzygotowanie do zajec.

Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, a w razie
dtuzszej jego nieobecnosci inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Minimalna liczba ocen czastkowych, na podstawie ktérej wystawia sie ocene
klasyfikacyjng wynosi: 3

Srédroczne i roczne/koricowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia.

Oceny sg jawne, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice
otrzymujg do wgladu. Na pisemng prosbe rodzicéw ocena powinna byé uzasadniona
pisemnie.

Ocena ma petni¢ funkcje motywacyjng, ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych sie do uzyskiwanych przez niego
efektéw oraz kierunkéw dalszej pracy. W tym celu nauczyciel w formie ustnej lub
pisemnej przekazuje uczniowi informacje o jego osiggnieciach dla ukierunkowania
dalszej pracy, co stanowi element oceniania ksztattujgcego.

Ocene wyiszg niz przewidywana uczen moze uzyskaé po ustaleniu z nauczycielem

formy, zakresu i terminu jej poprawy, pod warunkiem, ze na biezgco poprawiat oceny
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12.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

13.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

14.

15.

z prac pisemnych;

Uczniowi daje sie szanse uzupetnienia brakow poprzez:

wyznaczenie termindw (przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne),
kiedy uczen moze zgtaszac sie na konsultacje;

organizowanie pomocy kolezenskiej;

zatozenie zeszytu dodatkowych zadan, w ktdorym uczen bedzie wyrownywat braki,
rozwigzywat dodatkowe zadania;

indywidualizacje zadan w procesie lekcyjnym;

poinstruowanie rodzicow, o sposobach jakimi nalezy pracowaé zdzieckiem, aby
nadrobito ono braki w poziomie wiadomosci iumiejetnosci z danych zajec
edukacyjnych,

proponowanie rodzicom zgtoszenia sie do PPP w celu uzyskania wskazéwek do pracy z
dzieckiem z trudnosciami szkolnymi.

Sposoby, formy i metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

kartkowki;

testy;

sprawdziany;

odpowiedzi ustne;

praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, kétka zainteresowan);

wykonanie pomocy dydaktycznych;

aktywnos¢ podczas zajeé;

rozmowa z uczniem;

projekty edukacyjne.

Przed rocznym (Srodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o
przewidywanych dla niego rocznych/koncowych ($rédrocznych) ocenach z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej/koncowej (srodrocznej) ocenie z zachowania w
terminie do 2 tygodni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej uczen otrzymat ocene niedostateczng z

jednego lub kilku przedmiotéw ma obowigzek do 15 kwietnia danego roku szkolnego
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16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

zaliczy¢ tresci programowe przewidziane do realizacji w | okresie nauki, zaliczenie
powinno miec¢ forme ustng i pisemng;

O przewidywanej ocenie niedostatecznej oraz przewidywanym nieklasyfikowaniu
ucznia z przedmiotow rodzice winni by¢ poinformowani na miesigc przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

. Zawiadomienie ma mie¢ forme pisemng potwierdzong podpisem lub w razie

niemoznosci osobistego kontaktu z rodzicami — listowng badz za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus. Za zawiadomienie rodzicéw odpowiedzialny jest
wychowawca klasy, a podczas jego nieobecnosci, wyznaczony na ten czas przez
dyrektora szkoty nauczyciel.

W czasie nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, uczen ma
mozliwos$¢ poprawy oceny u innego nauczyciela danego przedmiotu lub nauczyciela
przedmiotu pokrewnego. Nauczyciela wyznacza dyrektor szkoty.

Ocena $rddroczna (roczna/koricowa) nie wynika ze $redniej arytmetycznej ocen
biezacych.

Uczniowie korzystajgcy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy prowadzace
szkoty, otrzymujg ocene z religii i etyki na Swiadectwie wydawanym przez szkote, do
ktdrej uczeszczajg, na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny wyisze od oceny niedostatecznej (z
zastrzezeniem §36 ust 4).

Uczen konczy klase IV-VII z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene z zachowania.

Roczna ocena z religii i/ lub etyki nie wlicza sie do sredniej ocen.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim

otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng/koricowsq (srodroczng) ocene
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klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim po ustaleniu albo uzyskaniu $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych
celujaca srédroczng/roczng/koncowg ocene klasyfikacyjna.

26. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z
przedmiotow objetych egzaminem ésmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu dsmoklasisty
z tego przedmiotu.

27. Ogolne kryteria ocen w klasach V- VIII:

1) stopien celujgcy z danego przedmiotu otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
podstawa programowa;

b) biegle postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami i wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych i praktycznych;

c) proponuje rozwigzania nietypowe;

d) samodoskonali sie, rozwija swojg wiedze i umiejetnosci np. poprzez reprezentowanie
szkoty na terenie miasta, wojewddztwa, kraju w konkursach wiedzy

i umiejetnosci oraz zawodach sportowych;

e) posiadainne osiggniecia i wyrdznienia;

2) stopien bardzo dobry z danego przedmiotu otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowsg;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;

c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne;

d) potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedze przy rozwigzywaniu zadan iproblemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry z danego przedmiotu otrzymuje uczen, ktoéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny z danego przedmiotu otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone na poziomie wymagan podstawowych
zawartych w podstawie programowe;j;

b) rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 podstawowym stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy z danego przedmiotu otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma problemy z opanowaniem podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje lub wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny z danego przedmiotu otrzymuje uczen, ktoéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
i pogtebianie umiejetnosci;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykonac¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci
(z zakresu minimum programowego) nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela;

28. Pisemne prace uczniow w formie testéw, sprawdziandw sg oceniane wedtug
nastepujacej skali:

1) 0-30% poprawnych odpowiedzi — niedostateczny;

2) 31-50% poprawnych odpowiedzi - dopuszczajacy;

3) 51 -70% poprawnych odpowiedzi — dostateczny;

4) 71 -89% poprawnych odpowiedzi — dobry;

5) 90 —-96% poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry

6) 97 —100% poprawnych odpowiedzi — celujacy.

29. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, muzyki
i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkow  wynikajacych ze  specyfiki  tych  zajeg,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;
30. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
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przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres

zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, uniemozliwia

ustalenie $rédrocznej badz rocznej/koricowej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

31. Ocene wyzszg niz przewidywana uczen moze uzyskac po ustaleniu z nauczycielem formy,

zakresu i terminu jej poprawy, pod warunkiem, ze na biezgco poprawiat oceny z prac

pisemnych;

32. Srédroczna i roczna/koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczedstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

33. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca kieruje sie nastepujgcymi kryteriami:

1)

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

uczen/uczennica rzetelnie i systematycznie wypetnia swoje obowigzki,

podczas zaje¢ pracuje w skupieniu, wytrwale, na miare mozliwosci aktywnie, nie
zaktdécajac pracy innych uczniow;

wspotpracuje z innymi;

przynosi zeszyt, niezbedne przybory i wymagane materiaty, nosi podreczniki na kazda
lekcje;

przestrzega ustalen przyjetych wspdlnie z nauczycielem,

stucha z uwaga polecen i/lub sugestii nauczyciela i stara sie je zastosowa¢ w swojej
pracy i/lub zachowaniu;

w terminie realizuje zobowigzania;

przestrzega zasad pracy obowigzujgcych na wszystkich przedmiotach;

przestrzega regulamindw obowigzujgcych w szkole;

realizuje obowigzek nauki - regularnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie spdznia sie,
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d)

e)

f)

g)
3)
a)

b)

dba o to, aby ewentualne nieobecnosci byty usprawiedliwione w ustalonym terminie,
dba o wyglad wtasny (czystos¢, schludnosé, ubiér zgodny z zapisem w statucie szkoty);
zostawia po sobie porzadek, szanuje mienie szkolne;

nie uzywa na lekcjach telefonu komodrkowego, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest on
narzedziem pracy/nauki;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

dba o wizerunek i dobre imie szkoty,

przestrzega norm i zwyczajow przyjetych w szkole, stara sie zachecaé do tego innych;
angazuje sie w zycie szkolnej spotecznosci, jest inicjatorem/ka wydarzen korzystnych
dla wspdlnoty i realizuje zadania z tym zwigzane;

organizuje rézne wydarzenia i przedsiewziecia, ktére aktywizujg szkolng spotecznos¢;
stara sie pomagac stabszym od siebie, dziata aktywnie w Szkolnym Kole Wolontariatu,
organizuje samopomoc kolezenska;

stara sie ciagle rozwija¢, podnosi¢ swoje kompetencje, aby by¢ wzorem dla innych
i coraz lepszym cztowiekiem;

dba o wspdlne dobro i potrafi podporzgdkowaé mu cele osobiste;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

uczestniczy w akademiach, zachowujgc przy tym wtasciwg postawe;

podczas akademii i wszystkich szkolnych uroczystosci, a takze egzamindw, nosi stroj
galowy (zgodny z zapisem w statucie szkoty);

bierze udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez szkote, aktywnie angazujac
sie w ich przygotowanie;

zna ceremoniat szkolny i przestrzega jego zasad;

rozwija zainteresowania i talenty, bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych oraz w zajeciach tworczych organizowanych w szkole i poza szkotg;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

dba o kulture stowa, stara sie nie popetnia¢ btedoéw jezykowych;

unika wulgaryzmoéw i wyrazow ordynarnych;

dostosowuje swdj jezyk do sytuacji komunikacyjnej;

aktywnie wiacza sie w akcje organizowane z okazji Dnia Jezyka Ojczystego;
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5)

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

d)
7)

b)

d)

szanuje mowe ojczystg ucznidw pochodzgcych z innych obszaréw kulturowo-
jezykowych;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

nie uzywa narkotykow, dopalaczy/i innych S$rodkow uzalezniajgcych, nie pali
papieroséw i e-papieroséw, nie pije alkoholu oraz nie namawia do tego innych;

w bezpieczny sposdb spedza czas podczas przerw, aby nie wyrzadzi¢ krzywdy sobie
iinnym;

reaguje na uwagi i polecenia nauczycieli, aby zaniecha¢ sytuacji, ktére prowadzg do
niebezpieczenstwa oraz narazenia zdrowia i zycia swojego i innych podczas zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz przerw;

nie opuszcza samowolnie szkoty w trakcie trwania zaje¢;

wszelkie konflikty wyjasnia w sposob spokojny,

nie stosuje przemocy fizycznej;

reaguje, gdy komus dzieje sie krzywda - zgtasza incydent nauczycielowi dyzurujgcemu,
wychowawcy, pedagogowi;

nie poniza osdb, ktére posiadajg mniejszg sprawnosc fizyczng od niego/niej (np. osoby
Z niepetnosprawnoscia);

godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

dostosowuje ubidr do sytuacji zwigzanej z wydarzeniem;

w kontaktach z dyrekcja, nauczycielami, pracownikami szkoty zachowuje
powsciggliwos¢ i umiar, unika napastliwego i gtosnego zachowania;

wycigga wnioski z btedéw, doskonali sie, pracuje nad sobg;

okazywanie szacunku innym osobom

jest uprzejmy i zyczliwy wobec innych;

nie obraza innych uzywaniem niewfasciwego stownictwa, obscenicznych gestow czy
napastliwego, agresywnego tonu gtosu;

w kulturalny sposéb zwraca sie do wszystkich oséb pracujgcych w szkole oraz do
rowiesnikow;

szanuje cudzg wtasnos¢, zaréwno materialng, jak i intelektualng;
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f)

g)

uwaza na to, aby jego zachowanie wobec innych nie bylo uznane za ponizajgce,
lekcewazgce, agresywne;

wystrzega sie stosowania przemocy stownej, emocjonalnej i fizycznej wobec innych;
szanuje wizerunek innych oséb i przestrzega zasad dotyczacych nagrywania,

rejestrowania i fotografowania innych.

34. Na $rédroczng (roczng/koricowg) ocene z zachowania w klasach IV-VIII sktadajg sie:

1)
2)
3)
4)
5)

zapisy w dzienniku elektronicznym;
samoocena ucznia;

ocena klasy;

ocena innych pracownikéw szkoty;

ocena wychowawcy klasy;

35. Ocene z zachowania $rédroczng (roczng/koncowg) poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

36. Warunki uzyskania oceny zachowania.

a)

b)

ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen /uczennica, ktéry/a:

nie ma indywidualnych uwag o niewtasciwym zachowaniu,

nie otrzymat/a kary statutowe;.

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nadrabia braki wynikajgce z absencji
regularnie uczeszcza na zajecia szkolne.

jest punktualny, ma nie wiecej niz 3 spdznienia w okresie

otrzymat/a minimum jedna pochwate wychowawcy klasy

spetnia 90% kryteriow wymienionych w § 38 ust. 26 pkt 12 a-g

Ocene bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczeni/uczennica, ktéry/a:

nie ma indywidualnych uwag o niewtasciwym zachowaniu zwigzanych z przejawami

demoralizacji.
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d)

nie otrzymat/a kary statutowe;j.

regularnie uczeszcza na zajecia szkolne.

ma usprawiedliwione 90% lub wiecej nieobecnosci, nadrabia braki wynikajace z
absencji

jest punktualny, ma nie wiecej niz 5 spdznien w semestrze.

spetnia 80% kryteriéw wymienionych ww § 38 ust. 26 pkt 12 a-g

Ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczeri/uczennica, ktéry/a:

ma najwyzej dwie uwagi o niewtasciwym zachowaniu, ale zadna nie dotyczy
przejawéw demoralizacji,

nie otrzymat kary statutowej,

w miare regularnie uczeszcza na zajecia szkolne, nadrabia braki wynikajgce z absencji,
ma usprawiedliwione 80% nieobecnosci,

jest punktualny/a ma nie wiecej niz 7 spdznien w semestrze,

spetnia 70% kryteridw wymienionych w § 38 ust. 26 pkt 12 a-g

Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen/uczennica, ktory/a:

ma wiele uwag o niewtasciwym zachowaniu, ale niezwigzanych z objawami
demoralizaciji.

zdarzyt mu sie niewfasciwy czyn, majacy przejaw demoralizacji, ale byto to zdarzenie
incydentalne, uczen/uczennica wyciggnat/eta wnioski z bteddw, pracuje nad sobg i
nie powiela negatywnych zachowan.

stara sie by¢ punktualny/a, ma nie wiecej niz 10 spdzniern w semestrze.

w miare regularnie uczeszcza na zajecia szkolne.

ma usprawiedliwione 65% nieobecnosci, stara sie uzupetniaé braki wynikajgce z
absencji.

spetnia 50% kryteridw wymienionych w w § 38 ust. 26 pkt 12 a-g

Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen/uczennica, ktory/a:

ma wiele uwag o niewtasciwym zachowaniu, ale nie wyciaga z nich zadnych
whioskow, nie pracuje nad sobg, nie wida¢ poprawy w jego/jej zachowaniu.

zdarzyt mu sie jeden lub kilka czyndw majacych przejawy demoralizacji, zachowania

te powtarzajg sie.

64



- uchyla sie od rozmdéw z wychowawcg, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
psychologiem lub nie korzysta z pomocy innych.

- czesto spdznia sie na lekcje (wiecej niz 10 spdznien w semestrze).

- opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia lub zwolnienia od rodzicow.

- ma usprawiedliwionych mniej niz 60% nieobecnosci.

- spetnia kryteria wymienione w § 38 ust. 26 pkt 12 a-g na poziomie nizszym niz 50%.

f) Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen/uczennica, ktéry/a:

- zachowuje sie niezgodnie z porzgdkiem prawnym, przejawia czyn/czyny zagrozone
demoralizacjg, notorycznie famie regulamin szkolny.

- jego/jej zachowanie stanowi zagrozenie dla niego/niej i dla szkolnej spotecznosci.

- wielokrotnie narusza godnos$¢ osobistg innych.

- wielokrotnie tamie zasady regulaminu szkolnego.

- niszczy wspolng lub cudza wiasnosé.

- notorycznie ktamie; nie korzysta z pomocy wychowawcy, pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa.

- nie wycigga wnioskdéw z bteddw, nie pracuje nad sobg, jego/jej zachowanie nie ulega
poprawie.

37. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

38. O przewidywanej ocenie zachowania nieodpowiedniej lub nagannej ($rédrocznej lub
rocznej/koncowej) rodzice winni by¢ poinformowani pisemnie przez wychowawce
klasy lub w razie niemoznosci kontaktu osobistego- przez dziennik elektroniczny) na
miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

39. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania

40. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej mozie ubiegac sie

uczen/uczennica, ktéry/a:

- systematycznie uczestniczy w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
- ma zgodnie z terminami zawartymi w Statucie szkoty usprawiedliwione co najmniej
85% nieobecnosci,

- swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych,
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- nie zostat/a ukarany/a karami statutowymi (dotyczy oceny wzorowej, bardzo dobre; i
dobrej)
41. Uczen/uczennica lub jego/jej rodzice pisemnie. za posrednictwem Librusa lub osobiscie,

zgtaszajg wychowawcy nie pdzniej niz dwa dni po poinformowaniu o ocenie przewidywanej,

zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

42. Mozliwe jest ubieganie sie o ocene zachowania o stopien wyzszg niz przewidywana przez
wychowawce.

43. Uczen/uczennica lub jego/jej rodzice przedstawiajg pisemnie wychowawcy informacje
wraz z uzasadnieniem, ktére w znaczacy sposéb, zgodny z kryteriami oceniania zachowania
okreslonymi w statucie szkoty, mogg wptywacé na zmiane oceny przewidywanej. Dokumenty
bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

44. Uczen moze poprosi¢ o dodatkowe zadania, ktérych wykonanie w okreslonym terminie,
moze wptyng¢ na podwyzszenie oceny zachowania.

45. Wychowawca w ciggu 9 dni od daty wptyniecia dokumentu ponownie analizuje zebrane
informacje o zachowaniu ucznia/uczennicy i utrzymuje bgdz ustala wyzszg niz przewidywana
ocene roczng klasyfikacyjng zachowania.

46. Uczen/uczennica lub jego/jej rodzice, ktdry/a otrzymat/a odmowe, ma prawo tego samego
dnia zwrdcié sie z prosbg o umozliwienie podwyzszenie oceny - do dyrektora szkoty, ktéry ma

obowigzek rozpoznac sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

47. Procedura podwyzszania oceny musi sie zakonczyé co najmniej dzien roboczy przed

terminem wystawiania ocen rocznych/koncowych.
48. Ocena uzyskana w wyniku analizy dokumentacji ucznia i rozpatrywania sprawy kolejno
przez wychowawce i dyrektora jest ostateczna.
49. Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje wychowawca do zakoriczenia roku
szkolnego.
50. O srddrocznej (rocznej/koncowej) ocenie zachowania powinno decydowaé rozwigzanie

korzystne dla ucznia.

§ 39. Egzamin klasyfikacyjny.
1. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
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1)
2)

3)

czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest

klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji

$rodrocznej nie byt klasyfikowany z jednych lub kilku zaje¢ edukacyjnych.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.
Warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1) wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o prawie zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego;

2) rodzice ucznia sktadajg pisemny wniosek do dyrektora szkoty o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu (przedmiotdw) w terminie 2 dni
od zapoznania sie z decyzjg o nieklasyfikowaniu ucznia;

3) uczen i rodzice zostajg zapoznani z terminem, miejscem, przebiegiem egzaminu
oraz zakresem wiedzy i umiejetnosci obowigzujgcym na egzaminie;

4) egzamin wyznacza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) dla ucznia, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
w wyznaczonym terminie, dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami, wyznacza dodatkowy termin;

6) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, techniki, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej;
zadania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
a zatwierdza dyrektor szkoty;
stopien trudnosci zadan jest adekwatny do kryteriébw wymagan obowigzujgcych
z danych zaje¢ edukacyjnych;
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4)
5)

b)

6)

7)

8)
9)

czas przeznaczony na egzamin z jednych zaje¢ edukacyjnych nie przekracza 60 minut;

dyrektor szkoty powotuje komisje egzaminacyjng w sktadzie:

przewodniczacy komisji — dyrektor szkoty lub nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, wyznaczony przez dyrektora;

cztonek komisji - nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadzany jest protokot
zawierajacy: nazwe zajec edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imie nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje;

Do protokotu zataczane s3: pisemne prace ucznia, informacja o ustnych odpowiedziach
ucznia, informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen;

Rodzice ucznia, jesli wyrazg takg wole, sg obecni na egzaminie jako obserwatorzy.

§ 40 . Egzamin poprawkowy.

1.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpié do egzaminu poprawkowego z tych zajed.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw o prawie zdawania egzaminu
poprawkowego;

2) uczen i rodzice zostajg zapoznani z terminem, miejscem, przebiegiem egzaminu
oraz zakresem wiedzy i umiejetnosci obowigzujgcych ucznia na egzaminie,
najpdzniej w dniu zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, w dniu (dniach)
wyznaczonych przez dyrektora szkoty;

4) dla ucznia, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzamindw
wyznaczonym terminie, dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami, wyznacza dodatkowy termin, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

5) egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, techniki, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.
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4. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego;

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

egzamin poprawkowy sktada sie z czesSci pisemnej i ustnej;

zadania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

a zatwierdza dyrektor szkoty;

stopien trudnosci zadan jest adekwatny do kryteridow wymagan obowigzujgcych

z danych zajec¢ edukacyjnych;

czas przeznaczony na egzamin z jednych zaje¢ edukacyjnych nie przekracza 60 minut;

dyrektor szkoty powotuje komisje egzaminacyjng w sktadzie:

a) przewodniczacy komisji — dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora:

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

c) cztonek komisji - nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne;

W uzasadnionych przypadkach dyrektor zwalnia nauczyciela danych zajeé

edukacyjnych z prac komisji i powotuje innego, prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne;

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdzany jest protokot

zawierajacy: nazwe zajec edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imie nazwisko

ucznia, zadania egzaminacyjne, ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje;

Do protokotu zataczane s3: pisemne prace ucznia, informacja o ustnych odpowiedziach

ucznia, informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen;

5. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng, przy czym

podlega odwotaniu.

6. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

7. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych pod warunkiem,

Ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej. Decyzja taka zapada
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na konferencji Rady Pedagogicznej, w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw, w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 41. Tryb odwotawczy od rocznej oceny klasyfikacyjne;.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna/koricowa ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej/korncowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej/koricowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/koricowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktdra:

1) w przypadku rocznej/koricowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej/konncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng/koncowg ocene klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna/koricowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach okreslonych w § 38 ust 7.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej/koricowej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 42. Postanowienia koncowe.

1.

Uczen konczy szkote podstawowsg, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 43. Dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

1.

1)

2)

Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada
dyrektor szkoty.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w formie zaje¢ dla uczniéw klas VII i VIII
prowadzonych przez doradce zawodowego.

Doradztwo zawodowe stanowi integralng czes¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego
w szkole, polega na wspieraniu uczniow w planowaniu wtasnej Sciezki ksztatcenia oraz
kariery zawodowej.

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, zawierajgcy: tematyke dziatan, metody i formy, terminy,
osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan. Szkolny system doradztwa
zawodowego obejmuje gtéwnie ucznidw, jak rdwniez nauczycieli i rodzicéw.

W ramach pracy z poszczegdlnymi grupami realizowane sg nastepujace cele:
przygotowanie ucznidw do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysztej
aktywnosci zawodowej;

przygotowanie rodzicow /opiekunéow do efektywnego wspierania dzieci

w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
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3) wspieranie dziatan szkoty, majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny

i zawodowy ucznia;

4) Nauczyciele przedmiotéw ogdlnych, wychowawcy klas oraz pedagog szkolny

podejmujg dziatania majgce na celu rozwdéj kompetencji spotecznych i ksztattowania

postaw ucznidow wobec pracy.

ROZDZIAL VIII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 44. Prawa ucznia.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepow
W hauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) spotkan tréjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktore majg wspiera¢ ucznia w

rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;
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12) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

13) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

16) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

17) pomocy materialnej w uzasadnionych przypadkach.

§ 45. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

2. Uczen lub jego rodzice mogay ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg oraz wnioskdw okresla odrebna procedura.

4. Woycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 46. Obowiazki ucznia.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace

z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen

zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej sie one odbywaja;

3) przedstawienia usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na zajeciach:
a) usprawiedliwienie moze mie¢ forme pisemng, ustng, sms — a, lub zosta¢ dostarczone
przez dziennik elektroniczny;

b) usprawiedliwienie wystawiajg rodzice (prawni opiekunowie) dziecka;
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c)
d)
4)
a)
b)
c)
5)
6)
7)
8)
9)

usprawiedliwienie powinno by¢ przedstawione do 7 dni po powrocie ucznia do szkoty;

rodzice powiadamiajg szkote o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole;

wiasciwego i kulturalnego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage;

nie rozmawiaé z innymi uczniami;

zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

systematycznego przygotowania sie do zajec szkolnych;

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

10) dbania o piekno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,

innych pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidw;

13) uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci

szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujgcy;

14) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;

16) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

17) zachowywania stroju wtasciwego do miejsca, jakim jest szkota;

a)

b)

uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ sie schludnie, estetycznie; unikac

odkrywania brzucha, dekoltu, plecéw i gérnej czesci ud, z zastrzezeniem, ze

niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow
szkoty.

stréj galowy obowigzujacy podczas akademii, szkolnych, uroczystosci,

konkursow, egzaminow:

dziewczeta - biata/ jasna/ciemna koszula lub bluzka, ciemne (czarne, szare,

granatowe)dtugie spodnie lub spddnica, ciemna sukienka;
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- chtopcy - biata/jasna/ciemna koszula, ciemne (czarne, szare, granatowe) dtugie
spodnie; stréj jednolity (bez wzordow),
- strdj jednolity (bez wzordéw), niesportowy, z uwzglednieniem warunkéw

zawartych w pkt.a)

18) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglagd wewnatrz i na zewnatrz

19) przestrzegania godzin przyjScia do szkoty i wyjscia z niej, do szkoty uczniowie

przychodzg nie wczesniej niz 10 min przed zajeciami a opuszczajg jg bezposrednio

po zajeciach, chyba, ze uczen jest zapisany do swietlicy szkolnej;

20) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych na terenie

szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywajg sie poza terenem szkoty.

21) przestrzegania zasad korzystania z telefonédw komérkowych i innych urzadzen

b)

d)

e)

1)

elektronicznych:

uczen przynosi do szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne za
zgoda rodzica, na wtasng odpowiedzialnos$¢;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow;

dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicéw, ktdrzy ponoszg petng
odpowiedzialnos¢ za sprzet;

nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP,
aparatu fotograficznego lub innego urzadzenia jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz
przesytanie lub publikowanie tresci obrazajgcych inne osoby;

w trakcie zaje¢ edukacyjnych mozliwe jest korzystanie z telefonu komérkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego jedynie na wyrazne polecenie nauczyciela;

Zasady ochrony wizerunku ucznia:

szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone jego wizerunku i danych osobowych;
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2) rodzic podczas pierwszego zebrania z wychowawcg klasy w danym roku szkolnym
wyraza pisemng zgode/nie wyraza pisemnej zgody na umieszczenie wizerunku ucznia
i danych osobowych:

a) na stronie internetowe] szkoty;
b) portalu spotecznosciowym;

c) na terenie szkoty;

d) na tamach prasy lokalnej;

e) na stronie internetowej miasta;

3) jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zdjecie grupowe,
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana;

3. Uczen realizuje obowigzek szkolny do ukonczenia 18 roku zycia. Po osiaggnieciu

petnoletnosci moze zostac skreslony przez dyrektora szkoty z listy uczniow.

ROZDZIAL IX

NAGRODY | KARY
§ 47. Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen

do przyznanej nagrody.
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata pisemna wychowawcy,
3) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
4) pochwate pisemng dyrektora szkoty;
5) udziat w poczcie sztandarowym;
6) dyplomy inagrody rzeczowe;
7) list pochwalny do rodzicow;
8) nagrode dyrektora szkoty;
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg byc¢:
1) szczegodlne osiggniecia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych;
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4)
3.

4.
§48.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

wyjgtkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
Do kazdej przyznanej nagrody rodzic moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo whniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organdéw szkoty.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicdw ucznia o przyznanej nagrodzie.
Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw oraz tryb odwotywania sie od kary.
Szkota moze stosowacé wobec ucznidéw kary za naruszenie podstawowych obowigzkdow.
Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowacé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
inng kare, uzgodniong przez wychowawce klasy z rodzicami ucznia, nie bedgca
W sprzecznosci z zapisami statutu szkoty;
upomnienie ustne dyrektora szkoty;
pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
nagana dyrektora szkoty;

kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy.

. Kara wobec ucznia udzielana jest adekwatnie do przewinienia

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ na wniosek rady pedagogicznej do kuratora oswiaty, o
przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:

zastosowanie kar z ust. 3 p. 1-6 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;

W razacy sposob uczen naruszyt normy spotfeczne;

zagraza otoczeniu (np.: demoralizacjg, przemocg, niszczeniem mienia szkoty itp.);
Szkota/wychowawca klasy ma obowigzek powiadomienia rodzicdw ucznia
o zastosowaniu wobec niego kary.

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi/jego rodzicom przystuguje prawo

whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej.
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Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu.

8. 0Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi/jego rodzicom prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

§ 49. Srodki wychowawcze przeciwdziatania demoralizacji nieletnich i dopuszczaniu sie

przez nich czynéw karalnych.

1. Wobec ucznia, ktéry ukonczyt 10 lat i wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicdw albo opiekuna ucznia oraz
nieletniego ucznia, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia - polega ono na wskazaniu uczniowi niezgodnosci jego zachowania z

normami i zasadami obowigzujgcymi w szkole ze wskazaniem odpowiednich zapisow

zawartych w statucie szkoty,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie — wskazanie uczniowi
nieprawidtowego zachowania oraz poinformowanie, ze w przypadku ponownego
niepozgdanego zachowania zostang podjete dalej idgce Srodki, z zawiadomieniem
sgdu rodzinnego o potrzebie wszczecia postepowania o demoralizacje nieletniego,
3) przeproszenia pokrzywdzonego - ma zastosowanie, gdy w wyniku zachowania
ucznia jakas osoba (uczen, nauczyciel, inny pracownik szkoty) zostat pokrzywdzony,
4) przywrocenia stanu poprzedniego — oddziatywanie wychowawcze polegajgce na
naprawieniu wyrzgdzonej szkody materialnej,
5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty, takich jak np.:
- przygotowanie gazetki klasowej,
- pomoc w sprzataniu boiska szkolnego,
- wykonywanie drobnych prac porzadkowych w okreslonej klasie (np. wycieranie
kurzy, mycie stolikdw, zamiatanie podtogi),
- pomoc w bibliotece szkolne;j.

2. Do zachowan postrzeganych jako przejawy demoralizacji nalezg:

78



1) postugiwanie sie wulgarnym stownictwem,

2) stosowanie agresji, przemocy,

3) popetnianie aktow wandalizmu,

4) spozywanie alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,

5) palenie tytoniu, w tym papierosow elektronicznych,

6) zbyt wczesne podejmowanie zachowan seksualnych,

7) przynaleznos¢ do grup o charakterze przestepczym

3.

Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania

kary okreslonej w statucie szkoty.

ROZDZIAL X
WOLONTARIAT

§ 50. Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

1. W szkole, w ramach samorzadu uczniowskiego jest powotane Szkolne Koto

Wolontariatu.

2. Cele wolontariatu szkolnego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zwiekszenie wrazliwosci uczniéw na potrzeby innych;

tworzenie wiezi miedzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym;
ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

rozwijanie empatii i rozumienia;

kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

inspirowanie ucznidw do aktywnego spedzania czasu wolnego;

kreowanie twodrczej atmosfery w szkole, sprzyjajgcej samorealizacji i poszerzaniu
wfasnych zainteresowan;

nabycie doswiadczen i umiejetnosci spotecznych;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

10) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu

wychowawczo - profilaktycznego placowki;

11) organizowanie w szkole pomocy uczniom w sytuacjach losowych oraz z powaznymi

problemami zdrowotnymi, rodzinnymi.
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ROZDZIAL XI
OPIEKA | POMOC

§ 51. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg: pedagog szkolny,

wszyscy nauczyciele a szczegdlnie wychowawcy.

Opieka ta sprawowana jest poprzez:

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw szkoty;

udzielanie rodzicom porad utfatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wtasnych dzieci;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji

zadan szkoty;

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajgcych

szczegblnej pomocy i opieki wychowawcze;j;

opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki

i pomocy wychowawczej;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w ramach biezgcej pracy lub/i

w réznych formach zajec specjalistycznych;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,

uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin

wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy

uczniom przewlekle chorym.

Do formy pomocy materialnej Swiadczonej uczniom potrzebujgcym tej pomocy

naleza:

1) stypendium socjalne;

2) zasitek losowy;

3) wystepowanie z wnioskami o dofinansowanie do wypoczynku letniego i zimowego
dzieci;

4) wystepowanie z wnioskami o dofinansowanie do “zielonej szkoty”;
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5) korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej;

6) pomoc materialna z funduszu szkolnego kota TPD;

7) pomoc materialna z funduszu rady rodzicéw;

8) pomoc materialna rzeczowa ze srodkéw fundacji i instytucji dziatajgcych na rzecz
pomocy dzieciom i ich rodzicom.

Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne

warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci

pomoc materialng.

Pomoc materialna uczniom w zakresie dozywiania i wszelkiego rodzaju dofinansowan

przyznaje komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty;

2) kierownik swietlicy;

3) pedagog szkolny;

4) przedstawiciel rady rodzicow (w przypadku dofinansowania z funduszu rady
rodzicow);

5) opiekun szkolnego kota TPD.

Wspdtprace z pielegniarkg szkolna:

1) prowadzenie badan przesiewowych - wstepne rozpoznanie zaburzen i wad
rozwojowych ucznia;

2) udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach ucznidw;

3) udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

4) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi;

5) udziat w planowaniu i realizowaniu edukacji profilaktyczno - zdrowotnej uczniow;

6) sprawowanie kontroli warunkdw higieniczno - sanitarnych w srodowisku szkolnym.

W szkole organizowana jest dla uczniéw pomoc psychologiczno - pedagogiczna, ktdra

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela,

pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, rodzicéw, poradni psychologiczno -

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej a takze pracownika socjalnego,
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asystenta rodziny, kuratora sgdowego lub przedstawiciela innej instytucji dziatajacej
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana zgodnie z odrebnymi
przepisami, w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie (w miare mozliwosci):

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ wyréwnujacych braki w wiadomosciach i umiejetnosciach szkolnych;

3) zajec specjalistycznych (wskazanych w opinii/orzeczeniu PPP);

4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

ROZDZIAL Xl
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§52. Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej

z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

1.

4.

W bibliotece szkolnej s3 gromadzone oraz udostepniane podreczniki, materiaty
edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdow, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw c¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
dyrektor szkoty.

Bibliotekarz odpowiada za czynnos$ci w zakresie gospodarowania podrecznikami,
materiatami edukacyjnymi i ¢wiczeniowymi oraz innymi materiatami bibliotecznymi.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice/opiekunowie prawni uczniow;

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidw w grupach

i oddziatach;
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4) wypozyczanie podrecznikow szkolnych, zgodnie z regulaminem korzystania
z nich.
6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu;
7. Szczegotowq organizacje pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

8. Szkota posiada Kronike Szkoty, ktéra znajduje sie w bibliotece szkolnej.

ROZDZIAL Xl

SWIETLICA SZKOLNA
§ 53. Organizacja swietlicy.

1. Celem dziatalnosci swietlicy szkolnej jest przede wszystkim zapewnienie uczniom
opieki przed zajeciami lekcyjnymi i po nich.
2. Swietlica szkolna dziata w godzinach od 6.30-17.00.
3. Swietlica szkolna ma za zadanie:
1) stwarzanie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu;
2) rozbudzanie zainteresowan dziecka wtasnym zdrowiem i rozwojem;
3) poznawania zagrozen cywilizacyjnych i sposobdéw ochrony przed nimi;
4) rozwijanie wrazliwosci na problemy sSrodowiska;
5) przygotowanie do samodzielnego poszukiwania materiatéw i informacji;
6) przygotowanie do Swiadomego korzystania ze srodkdw masowego przekazu;
7) ukazywanie wartosci rodziny w zyciu osobistym cztowieka;
8) wspieranie prawidtowego rozwoju emocjonalnego i spofecznego (w tym
kolezenstwa, przyjazn);
9) wzmacnianie prawidtowych relacji dziecka z rodzing;
10) umozliwianie dzieciom poznawania najblizszego srodowiska i specyfiki swojego
regionu, ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym;
11) rozwijanie postaw prospotecznych;
12) stwarzanie warunkéw do integracji Srodowisk: szkolnego i rodzinnego;
13) tworzenie warunkéw do rdzinorodnej aktywnosci ucznia w czasie zajec
w $wietlicy (rozwijanie zainteresowan i uzdolnien);

14) eliminowanie zachowan negatywnych;
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15) ksztattowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby;
16) nabywanie umiejetnosci organizowania sobie pracy i wspotdziatania w grupie;
17) tworzenie warunkéw do rozwijania i ksztattowania postaw estetycznych.

ROZDZIAL XIV
CEREMONIAL SZKOLY

§ 54. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego.

1.

1)
2)
3)

Zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm zachowania sie w czasie
uroczystosci szkolnych jest Ceremoniat Szkolny.

Wiasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazac sie przez:

patriotyzm;

szacunek dla symboli narodowych takich, jak: godto, flaga, hymn narodowy;
szacunek dla symboli szkolnych.

Szkota posiada wtasny sztandar.

Sztandar zostat wykonany z tkaniny. Ma on ksztatt prostokata. Jest przymocowany do
brgzowego drzewca za pomocg metalowych kéteczek. Sztandar obszyto tasmga

wykonczong zéttymi fredzlami. Awers sztandaru posiada czerwone tto. Na nim w

gornej czesci zostat wyhaftowany napis: SZKOtA PODSTAWOWA NR 5 W BYTOMIU, a

w dolnej czesci: IM. POLI MACIEJOWSKIEJ. Centralg czes¢ stanowi wyhaftowany ztotg
nicig kontur otwartej ksiegi , wewnatrz ktdrej znajduje sie kaganek oswiaty i srebrno-

ztote liscie. Rewers sztandaru jest biato- czerwony. W czesci centralnej znajduje sie
naszyty i wypetniony czerwonym materiatem kontur Polski. Na nim wyhaftowano

srebrnymi i ztotymi niémi orta w koronie.

Sztandar Szkolny jest symbolem oraz najwyzszym dobrem szkoty i nalezny mu jest taki

sam szacunek, jak symbolom narodowym.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,

transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji - wifasciwych postaw jego
poszanowania.

Sztandar jest przechowywany w sekretariacie szkoty.

Poczet sztandarowy bierze udziat w akademiach z okazji obchoddow  Swiat

panstwowych.
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9.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie o nienagannej postawie szkolnej
i godni tego zaszczytu, wybierani przez rade pedagogiczng sposrod ucznidow

z najlepszymi wynikami w nauce i wzorowym zachowaniu.

10. Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdocone kolorem biatym

w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki;

3) w przypadku Zzatoby, na sztandarze wstazke kiru przywiesza sie w miejscu jego

zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony do prawej.

11. W trakcie od$piewywania hymnu sztandar jest pochylony.

ROZDZIAL XV

WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA | INNYMI

INSTYTUCIAMI

§ 55. Organizacja wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami.

1.

Szkota sugeruje rodzicom potrzebe przeprowadzenia badan dziecka w poradni
psychologiczno- pedagogicznej jezeli stosowane przez nauczyciela/nauczycieli rozne
formy pomocy i opieki nie przynosza pozadanych efektéw.

Na wniosek rodzicow dziecko 6 - letnie ma prawo do rozpoczecia nauki w szkole o ile
korzystato z wychowania przedszkolnego w poprzednim roku szkolnym. Jesli dziecko nie
uczeszczato do przedszkola, rodzice zobowigzani sg uzyska¢ opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;j.
Nauczyciele dostosowujg wymagania w zakresie wiedzy i umiejetnosci w stosunku do
ucznidw, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom programowym.

Na wniosek poradni nauczyciel sporzadza informacje dotyczgcg funkcjonowania ucznia
w szkole.

Dyrektor szkoty moze zwrdci¢ sie o pomoc do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
jezeli wymaga tego szczegdlna sytuacja zaistniata w szkole. Formy pomocy dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli adekwatne do zaistniatej sytuacji ustala sie w porozumieniu z

dyrektorem poradni.
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6. Szkota wspodtpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, w tym z:
1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie;
2) Sadem Rejonowym, kuratorami sgdowymi;
3) Centrum Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Uzaleznieniom;
4) Towarzystwem Przyjaciét Dzieci:
5) Osrodkiem Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczym;
6) Parafia.
7. W zakresie realizacji zadan o charakterze wychowawczo- profilaktycznym oraz innych
zadan statutowych szkota wspédtpracuje z:
1) Policjg,
2) Strazg Miejska,
3) Strazg Pozarng,
4) Powiatowg Stacjg Sanitarno- Epidemiologiczng,
5) Bytomskim Centrum Kultury, Bibliotekg Miejskg, muzeami, operg, teatrami
i innymi instytucjami kulturalno- oswiatowymi;
6) Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego;
7) Ligg Ochrony Przyrody;
8) Uczniowskim Klubem Sportowym MOSM Bytom;
9) innymi placéwkami oswiatowymi i stuzby zdrowia.

ROZDZIAL XVI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY

Z RODZICAMI
§ 56. Organizacja iformy wspoétdziatania szkoty zrodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki.
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kontaktowania sie z wychowawcg klasy oraz nauczycielami w sprawach
dydaktyczno-wychowawczych, w terminach spotkan z rodzicami oraz indywidualnie
W miare potrzeb;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

korzystania z dziennika elektronicznego — analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych
pracownikéw szkoty;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granicy);

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnienie
rocznego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza szkotg;

zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.

4. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania

uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej

wspotpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (konsultacje, zebrania).

5. Do obowigzkdw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
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2)
3)

systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spofecznej.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicéw.

Rodzice majg prawo wystepowac¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiane

wychowawcy klasy.

ROZDZIAL XVII
DZIALALNOSC INNOWACYJINA, WSPOLDZIALANIE

§ 57. Organizacja wspdtdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalnosci innowacyjnej. Wspétdziatanie.

1.
2.

4,

Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi dziatalnos¢ innowacyjna.
Dziatania innowacyjne to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych.

Dziatania innowacyjne podejmowane s3 z inicjatywy nauczycieli i ich udziat w nich jest
dobrowolny.

Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowanymi do wdrozenia
dziataniami innowacyjnymi.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia dziatan
innowacyjnych w szkole.

Szkota wspotpracuje z organizacjami pozytku publicznego i innymi instytucjami
w zakresie realizacji wspdlnych projektow, programoéw i przedsiewziec.

ROZDZIAL XVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58. Ustalenia nieujete w tresci statutu.

1.
2.
3.

Szkota uzywa pieczeci okrggtych i stempla wedtug okreslonego wzoru:
Szkota posiada logo.
Szkota moze udostepnia¢ pomieszczenia szkolne w celu organizacji zaje¢ iimprez

pozaszkolnych. Zasady wynajmowania i formy odptatnosci ustala dyrektor szkoty.
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1)
2)
3)
4)

Szkota posiada sktadnice akt, w ktérej przechowywana jest dokumentacja zgodnie
z odrebnymi przepisami.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym statutem obowigzujg przepisy
szczegdtowe, a w szczegdlnosci ustawa Prawo Oswiatowe, ustawa Karta Nauczyciela
oraz Kodeks Pracy.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Statut dostepny jest:

w sekretariacie szkoty;

w pokoju nauczycielskim;

w bibliotece szkoty;

u pedagoga szkolnego.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2022 r.
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